ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ

по условиям коллективного договора (изменений и дополнений)

  на 201  г.

№___                                                                                                                                                                                                    
                                                                                         «___»_____201  г.
Всего членов Комиссии  ____ чел. 

Присутствовали: _____чел. 

Персонально: ________________________________________________________________________________ 

Слушали вопрос: __________________________________________________

Выступили:

От Работодателя:

 1. ______________________________________________________________

 2. ______________________________________________________________

(приводится содержание выступлений)

От Работников:

 1. ______________________________________________________________

 2. ______________________________________________________________

(приводится содержание выступлений)

РЕШИЛИ: составить перечень разногласий и вынести вопрос на ________________________________________________________________________________

(примирительную комиссию,  отложить их рассмотрение на ______ дней).

Перечень разногласий прилагается. 

Протокол подписали:

от Работодателя:                                                           от Работников:
____________________________                                ____________________ 

Перечень разногласий

по условиям коллективного договора на 20 __ год(ы)

	Дата, № протокола
	Кто выдвигает предложения
	Содержание предложения, мотивация
	Доводы, по ко​торым отклоня​ется предложе​ние
	Принятое решение

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Директор МБОУ СОШ № __                         Председатель первичной
_____________________                                 профсоюзной организации

                                                                            _______________________                                                                  М.П.                                                                М.П.  
